
7 - 14- 19
novembre

9 - 11
décembre

4 avril Rencontre du réseau Cuma national à Aubière (63)

10-11 juin

19 juillet

Les Belles Journées “Avenir en CUMA” (38,15,42)

Voyage d’étude dans les CUMA des Landes,
Béarn et Pays-Basque

Séminaire des salarié·e·s du réseau Cuma AuRA à
Saint-Martin-en-Haut (69)

Rencontre avec Fabrice PANNEKOUCKE président
du Conseil Régional à la CUMA des Éboulis (73)

20 juin
Rencontre avec Bruno FERREIRA, DRAAF AURA
à la Cuma de l’Intrépide (69)

Sommet de l’élevage - rencontres et espace sur le
stand d’Entraid Médias

1er - 4
octobre

2024

2025

Séminaire élu·e·s - salarié·e·s à Beaufort (73)4-5 février

4 avril
ACTIFE : lancement du groupe de travail copiloté
par la FRCUMA AuRA

Séminaire des salarié·e·s du réseau Cuma AuRA
à Les Salles (42)11-12 juin

LES TEMPS FORTS

31 janvier Lancement du projet RACINE

Emeric BARBIER, 
Agriculteur et Président de la FRCUMA AuRA

Notre réseau traverse une phase de 
transformation, portée par un environnement 
en mutation et une dynamique interne renouvelée. Si les
récentes restrictions sur les aides DINA et aux investissements
CUMA nous rappellent que rien n’est acquis, des signes
encourageants apparaissent : la rallonge de l’enveloppe DiNA
pour 2026, la hausse de l’aide du Conseil Régional à la
fédération ou encore le soutien à la formation.

Notre réseau poursuit sa structuration et affirme son rôle
avec l’arrivée de nouveaux représentants au COMEX et chez
Entraid. Nous consolidons notre organisation collective et nos
services : c’est toute l’architecture du réseau qui gagne en
maturité. Nous bénéficions également d’une reconnaissance
croissante, tant sur le plan institutionnel que technique.

Plus que jamais, les projets portés avec nos administrateurs –
comme RACINE ou le voyage d’étude – illustrent une
dynamique collective forte, tournée vers l’avenir. Les défis
restent nombreux : repenser nos modèles économiques,
structurer notre marketing, renforcer l’attractivité du réseau,
sans oublier les enjeux d’emploi et de bien-être au travail
dans les Cuma.

Autant de défis qui dessinent un cap clair : faire réseau et
innover pour continuer à être un levier fort au service de
l’agriculture de demain.

RAPPORT
D'ACTIVITÉ

Janvier 2024 - Juin 2025

LES PARTENAIRES

Les CUMA ont de l'avenir grâce au soutien
de nos partenaires :

Fédération Régionale des CUMA 
Auvergne Rhône-Alpes

 Agrapole - 23 rue JeanBaldassini
69364 - LYON cedex 7

04 72 76 13 43
https: //aura.cuma.f r/

 SIREN : 440102036 (N°SIRET 44010203600041)



Renouvellement des actifs et installation : mise
en lien des acteurs de la transmission-installation
aux Belles Journées “Avenir en Cuma”, intégration
au CRIT  qui a permi d’identifier le financement
AITA.

Formation : diffusion des catalogues de formation
au delà du réseau Cuma AuRA.

Aides aux investissements en Cuma : négociation
et refonte de la mesure 204 pour continuer à
répondre aux besoins du terrain.

Défense du DiNA : implication au niveau national
pour maintenir l’enveloppe DiNA par la
participation aux rendez-vous avec le Ministère de
l’Agriculture et la Caisse des Dépôts. 

INFLUENCE La Fédération Régionale des Cuma d’Auvergne Rhône-
Alpes s’engage aux côtés de la Fédération Nationale et
des Fédérations de Proximité pour défendre les intérêts
des Cuma, favoriser la coopération et accompagner
leurs projets.

Son action s’articule autour de quatre rôles
complémentaires : influence, service, collaboration
réseau et projets/développement - qui traduisent la
diversité des missions et la volonté d’agir pour renforcer
la dynamique collective agricole sur tout le territoire.

Pratiques innovantes d’éleveurs·euses pour
s’adapter au changement climatique : 1 vidéo, 8
podcasts avec plus de 1000 écoutes  et 7 posters.

Valorisation durable de la ressource en bois :
lancement du projet RACINE avec Mission Haies
pour développer et structurer les filières.

Renouvellement des actifs : valorisation du
projet Co-Agil à travers des formations,
interventions scolaires, publications...

Echange de pratiques en Cuma  : clôture de 4
GIEE et animation de 2 GIEE sur la régénération
des sols, l’autonomie et la rentabilité des
systèmes ou la gestion de l’eau via les couverts,
PME, TCS, modélisations économique, arbres etc.

Mieux comprendre et accompagner les
transformations du travail collectif dans un
contexte de changement climatique et de
renouvellement des actifs : démarrage d’une
thèse CIFRE

Relance de l’activité banc d’essai moteur :
formation des opérateur·rice·s, remise en état du
matériel. 80 bancs essais réalisés ainsi qu’une
refonte de la formation écoconduite.

Charges de mécanisation : 7 projets de
sensibilisation et de formation (voyages d’étude,
analyse de 28 fermes du réseau INOSYS, ...).

Réglementation routière des engins agricoles :
élaboration et diffusion d’une plaquette,
interventions dans les AG des fédérations.

42 dossiers acceptés auprès du HCCA pour la
création et la modification de Cuma. 

Formation : déploiement de 2 modules
complémentaire à la SDAC sur la comptabilité et
les dynamiques humaines en Cuma ;
renouvellement de la certification QUALIOPI ;
création de 11 formations sur mesure.

Emploi et sécurité au travail : appropriation
collective de l’outil DUER pour les Cuma avec un
tutoriel pratique.

Numérique : création d’un kit de communication
pour accompagner la dématérialisation des
factures en Cuma.

Vie du réseau : structuration et animation des
instances pour faciliter le management, la
comptabilité et le pilotage des fédérations, et
mise à disposition d’expertises régionales via le
service Premium aux fédérations adhérentes.

Marketing : lancement d’une réflexion de réseau
sur la typologie des Cuma pour mieux adapter les
services aux besoins des Cuma.

PROJETS ET DÉVELOPPEMENT
rester à l’affut des innovations de demain

COLLABORATION RÉSEAU
faire vivre un réseau agile et structuré

faire rayonner le modèle cuma 

DINA
CRIT
AITA
DUER
HCCA
SDAC
GIEE
PME
TCS

Dispositif d’Investissement National Agricole
Comité Régional de l’Installation et de la Transmission
Aide à l’Installation et à la Transmission Agricole
Document Unique d’évaluation des Risques
Haut Conseil de la Coopération Agricole
S’engager et Devenir Acteur de sa Cuma
Groupement d’Intérêt Économique et Environnemental
Prairies Multi-Espèces
Techniques Culturales Simplifiées

Pour en savoir plus, découvrez
le rapport d’activité complet
sur notre site internet 

LEXIQUE

SERVICES
appuyer les fédérations et les Cuma


