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INTRODUCTION

La FRCUMA Auvergne-Rhône-Alpes propose à tous les salarié·es du secteur agricole 
des formations de courtes durées, permettant d’affiner ou de développer des 
compétences directement transférables dans le monde professionnel !

Vous trouverez dans ce catalogue les formations proposées en 2025-2025 par la 
FRCUMA Auvergne-Rhône-Alpes, organisme de formation certifié Qualiopi. 

Bonne lecture et à bientôt à la FRCUMA AuRA !

Taux de satisfaction des bénéficiaires en 2024 : 95 %
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Et vous, vous vous formerez sur quoi en 2025 ?



                NOS ENGAGEMENTS DE SERVICE
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Les + de nos formations  

Des formations construites à partir d’une étude appropriée des besoins et la 
construction d’une offre adaptée.

Des moyens mis en oeuvre et des formations assurées par des intervenant·es 
compétent·es et pédagogues, pour favoriser une acquisition des 
compétences par les bénéficiaires.

Des méthodes pédagogiques actives et participatives pour un ancrage 
durable des apprentissages.

Une évaluation et une amélioration des contenus et de nos pratiques.

Pré-requis 
Aucun pré-requis n’est demandé pour les formations proposées.

Accessibilité des personnes en situation de handicap 
Pour réussir votre formation, notre organisme a la capacité d’adapter ses prestations 
aux éventuelles situations de handicap. Contactez-nous afin d’étudier ensemble les 
possibilités de votre accueil dans les meilleures conditions.

Organisation des formations
Pour répondre à vos besoins, nous pouvons proposer des formations sur demande, 
en plus des formations présentées dans ce catalogue. Les dates des sessions peuvent 
être proposées tout au long de l’année et peuvent être soumises à modification ou 
fixées ultérieurement. 

La tenue des formations est confirmée 10 jours avant le démarrage de la session, en 
fonction du nombre de participant·es. 

Les lieux de formation
Chaque formation peut être organisée dans toute la région Auvergne-Rhône-Alpes, 
afin de garantir une couverture territoriale optimale et de faciliter la participation du 
plus grand nombre. 
Pour des projets de formations hors AURA, consultez notre organisme de formation. 



FINANCER SA FORMATION

Un projet… un financement !
👉 Votre entreprise relève de l’OPCO OCAPIAT ? 
Toutes ces formations sont habilitées OCAPIAT avec financement direct pour tous les 
salariés d’entreprise de moins de 50 salariés. 
Il existe différents dispositifs de prise en charge, en fonction du projet de formation : 

📌 Le catalogue de formations de l’Offre régionale OCAPIAT*
Les coûts pédagogiques sont financés à 100% avec un reste à charge pour 
l'employeur sur les frais annexes et les salaires. 

*Ces formations sont identifiées par le logo

📌 Le dispositif Boost’Compétences*  
les coûts pédagogiques sont financés à 50%, plafonnés à 1500€ HT par stagiaire et 
par dossier, avec un reste à charge pour l’employeur de 50% + les frais annexes.

*Ces formations sont identifiées par le logo 

Pour bénéficier de ce dispositif l’employeur doit faire la demande préalable en votre 
nom et directement sur votre espace Entreprise : https://monespace.ocapiat.fr/

👉 Vous ne relevez pas de l’OPCO OCAPIAT ? 
Les formations s’adressent à toute personne, que vous soyez salarié·e ou non, 
concerné·e par le développement agricole et rural, quel que soit votre statut, votre 
structure ou votre OPCO. Renseignez-vous auprès de votre service RH !

Le tarif appliqué à la FRCUMA AuRA est de 455€ HT/ jour pour 2025.

📢 Pour trouver la solution de financement la mieux adaptée à votre situation, pour 
échanger sur un projet de formation, notre équipe est disponible tout au long de 
l’année et a pour objectif de comprendre vos attentes afin d’y répondre au mieux !
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Vos contacts en région AURA
OCAPIAT - Direction Régionale Auvergne Rhône Alpes

Agrapole – 23 rue Jean Baldassini 
69364 LYON CEDEX 03

    www.ocapiat.fr
Tél : 04 72 37 95 75

https://monespace.ocapiat.fr/
http://www.ocapiat.fr/
https://www.google.com/search?q=ocpaita+d%C3%A9l%C3%A9gation+rh%C3%B4ne+alpes&rlz=1C1CHBD_frFR835FR838&oq=ocpaita+d%C3%A9l%C3%A9gation+rh%C3%B4ne+alpes&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEJODUzMGowajE1qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8#


MODALITÉS D’INSCRIPTION

Une formation vous intéresse ? 
Les informations et inscriptions aux formations se font :

Pour les salarié·s du réseau CUMA, contactez directement l’organisme 
de formation de la FRCUMA AuRA.

Pour toutes les autres personnes, vous pouvez compléter le bulletin 
d’inscription accessible sur notre site internet, rubrique “Se former” et 
le retourner directement à formation.aura@cuma.fr

Ou par📩:

FRCUMA Auvergne-Rhône-Alpes
Agrapole – 23 rue Jean Baldassini 

69364 LYON Cedex 07

Ou auprès de la responsable de stage, Sabrina CALDIÈS :
📧 sabrina.caldies@cuma.fr 

📱 04.72.76.13.43

Nos conditions générales de services et notre règlement intérieur 
sont disponibles sur notre site internet : 

https://aura.cuma.fr/
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https://aura.cuma.fr/au-service-des-cuma-2/se-former/conditions-et-reglement-interieur/
https://aura.cuma.fr/au-service-des-cuma-2/se-former/conditions-et-reglement-interieur/
mailto:formation.aura@cuma.fr
mailto:sabrina.caldies@cuma.fr
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PROGRAMME DE FORMATION
ACCOMPAGNEMENT DES GROUPES   

Attitude Conseil - DiNA 

PRÉREQUIS OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques
Etudes de cas
Jeux de rôles 
Mises en situation

INTERVENANTES

Clémence RAUZE, 
Animatrice et formatrice 
FP42 - FRCUMA AuRA
Mathilde GRAU, 
Chargée de mission  
Développement et 
formatrice - FRCUMA AuRA

PROGRAMME

✔ Les bonnes pratiques des étapes d’un conseil 
stratégique

✔ Perfectionner une des étapes clé du conseil 
stratégique

✔ Approfondissement d’une thématique dans un 
conseil stratégique

✔ Perfectionnement de l’identification des besoins
✔ La posture de conseil
✔ Le suivi de projet

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION

Formation  qui propose des mises en situation pour 
l’appropriation

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non 
compris

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Tout public 24/06/2025 7h Campus 
de Montravel (42)

Ayant droit OCAPIAT* : gratuit
Autre public : 455€HT /jour
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✔ Comprendre les étapes par lesquelles passe un 
groupe en réflexion stratégique

✔ Perfectionner sa posture d’accompagnateur.rice

✔ S’organiser en mode gestion de projet

Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 95%
Taux d’atteinte des objectifs du programme en 2024 : 93%  

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PROGRAMME DE FORMATION
ACCOMPAGNEMENT DES GROUPES   

 Accompagner les collectifs vers le renouvellement 
des générations (CO-AGIL)

PRÉREQUIS OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques
Etudes de cas
Jeux de rôles 
Mises en situation

INTERVENANTES

Kim DESLANDES, CM et
formatrice « Accompagnement du 
changement dans les 
organisations » - TRAME

Mathilde GRAU, 
CM Développement et formatrice à 
la  FRCUMA AuRA

Hélène BRIVES 
Enseignante-Chercheure en 
sociologie à l’ISARA

✔ Analyser l’intérêt de “parler travail” avec les collectifs 
agricoles et identifier les étapes de la méthode Co-Agil pour 
“parler travail” avec un collectif agricole.
✔  Adapter ma posture pour ouvrir le dialogue
✔ Dégager un sujet formulable de préoccupation avec son 
groupe et ses responsables

PROGRAMME

- Les enjeux autour de la question du « TRAVAIL » : un
renouvellement des méthodes d’accompagnement.

- Comment créer un espace de dialogue qui favorise 
l’expression des préoccupations et problématiques 
rencontrées par le groupe et son ou ses responsables ?

- Utiliser la question du travail pour favoriser la coopération 
dans les collectifs agricoles : quelles pratiques ?

- Comment créer les conditions de réussite de
l’accompagnement ?

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION 

Formation qui permet d’accompagner des groupes 
d'agricultur·trices en certification qualité (AOP, IGP...)

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Tout public 28 et 29/08/2024 14h Paris 455€ HT / stagiaire *
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Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2024 : 92%
Taux d’atteinte des objectifs du programme en 2024 : 89% 

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PROGRAMME DE FORMATION
ACCOMPAGNEMENT DES GROUPES   

Les agroéquipements, c’est pas sorcier !
 

PRÉREQUIS OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques

Séances sur le terrain avec 
présentation d’outils réel

INTERVENANT·E

A définir

Expert·e en agroéquipement 

PROGRAMME

-  Présentation des familles de matériel
-  Identification des différents organes et caractéristiques 
générale du matériel
-  Points de vigilances, compatibilité tracteurs/outils
-  Différentes appellations commerciales
-  Contexte d’utilisation, réglages possibles et résultats 
attendus de l’utilisation des machines
-  Notions sur le coût de revient

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION 

Retours d'expérience sur les contextes d'utilisation, réussites ou limites

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non 
compris

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Tout public Octobre 2025               7h Clermont-Ferrand (63) 455€HT /jour*
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✔ Reconnaître techniquement les outils de plusieurs familles : 
traction, travail du sol, semis, désherbage mécanique

✔ Identifier les avantages et les inconvénients des outils

✔ Reconnaître les bonnes conditions d’utilisation des 
différents outils

Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2023 : 99%
Taux d’atteinte des objectifs du programme en 2023 : 100%  

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PRÉREQUIS OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Apports théoriques 
- Travail en petits groupes, 
restitution
- Méthode active et 
interrogative sur des cas 
pratiques

INTERVENANTE

Barbara TIRIOU
Juriste et formatrice 
 à la FNcuma

✔ Maîtriser des notions clés de droit du travail 
✔ Savoir répondre aux craintes et objections courantes des 
cuma sur le droit du travail
✔ Être capable de lever un frein au développement de l’emploi 
dans le réseau cuma

PROGRAMME

- Si la cuma est un GE : les formalités de constitution, l'impact 
sur le contrat de travail et les règles de responsabilité 
applicable 
- Les règles de base de la durée du travail, les souplesses 
existantes et les limites à ne pas dépasser
- Le contrat de travail : les critères et les atouts et contraintes 
des familles de contrats 
- Rompre le contrat de travail : le licenciement et les autres 
types de ruptures, les risques, 
- Rémunération : la rémunération minimale, le salaire et les 
accessoires soumis ou non à cotisations 
- Les principales sources de droit

ÉVALUATION
Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

➢ Animation dynamique et interactive avec l’ensemble du groupe 
➢ Une intervenante spécialiste des problématiques des stagiaires

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

DROIT DU TRAVAIL - Niveau 1

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Animateur·trices
Salariés en lien à l’Emploi 02/10/2025 7h FNCUMA 

Paris 455€ HT / jour*

Emploi / Travail

EXPERTISE
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Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2023 : 98%
Taux d’atteinte des objectifs du programme en 2023 : 95%  

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PRÉREQUIS OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Apports théoriques 
- Travail en petits groupes, 
restitution
- Méthode active et 
interrogative sur des cas 
pratiques

INTERVENANTE

Barbara TIRIOU
Juriste et formatrice 
 à la FNcuma

✔ Être en mesure de répondre aux craintes et objections des 
CUMA sur le droit du travail.

✔ Contribuer au développement de l’emploi dans le réseau 
CUMA grâce à un appui juridique pertinent.

PROGRAMME

3 thématiques seront traitées et choisies par les stagiaires en 
amont de la formation, dans la liste suivante : 

▪ Le groupement d'employeurs associatif
▪ Les congés payés
▪ Les accessoires de la rémunération
▪ L'astreinte
▪ La rupture conventionnelle homologuée
▪ Les motifs de licenciement
▪ La procédure de licenciement pour motif personnel 
▪ L'apéritif (l'alcool et la Cuma)
▪ L’entraide 
▪ Retour sur la durée du travail
▪ Le cadre juridique du recrutement

ÉVALUATION
Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

➢ Animation dynamique et interactive avec l’ensemble du groupe 
➢ Une intervenante spécialiste des problématiques des stagiaires

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

DROIT DU TRAVAIL - Niveau 2 

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Animateur·trices
Salariés en lien à l’Emploi 30/10/2025 7h FNCUMA 

Paris 455€ HT / jour*

Emploi / Travail

EXPERTISE
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Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2023 : 98%
Taux d’atteinte des objectifs du programme en 2023 : 95%  

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

➢ Apports théoriques 
➢ Echanges
➢ Mises en pratique

INTERVENANT·E

✔ Comparer les fédérations via des indicateurs communs, 
identifier les écarts et les leviers d’optimisation

✔ S’inspirer des bonnes pratiques mises en œuvre dans d’autres 
départements.

✔ Transformer la comptabilité en outil d’aide à la décision, et non 
uniquement de reporting.

PROGRAMME

- Définir des indicateurs communs pour une analyse pertinente 
- Comparaison inter-fédérations : analyse des écarts  : analyse et 
interprétation des écarts
- Identifier les bonnes pratiques à transposer : les facteurs clés 
de réussite et leur mise en oeuvr, évaluer la transférabilité d’une 
bonne pratique
- Faire évoluer la comptabilité vers un outil stratégique : analyse 
des écarts budgétaires et décisions, création d’indicateurs 
décisionnels à partir de données comptables ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION 

Cette formation permet consolider le binôme salariés / élus 
autour d’un pilotage stratégique partagé à des fins de décision 
et d’anticipation.

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

 *Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

 Comprendre et piloter la comptabilité de sa fédération : un 
levier stratégique

EXPERTISE

Comptabilité / Gestion

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Trésoriers, comptables, 
gestionnaires de 

fédérations

21/10/2025 7h Région AURA 455€ HT / jour*
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A définir 

OBJECTIFS

NOUVEAU

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PRÉREQUIS
OBJECTIFS

- Maîtrise des différentes 
formes d’équipements en 
matériel agricole
- Connaissances à minima 
théoriques en comptabilité et 
gestion des exploitations.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
- Apports théoriques
- Cas pratiques
- Mises en situation

INTERVENANTS
Alexandre Beauvallet, 
Consultant en gestion 
d’entreprise spécialisé en 
fiscalité et formateur.

Benoît Bruchet,
Directeur FCuma de la 
Mayenne, formateur sur le 
conseil en stratégies d’
équipement des exploitations 
agricoles

✔S’approprier les stratégies d’équipement et leurs leviers.
✔ Etre capable d'intégrer les dimensions fiscales et de travailler 
dans les projets d’équipement des exploitations. •
✔Etre capable d'accompagner les agriculteurs dans le choix de 
leurs investissements matériels.
✔Analyse d’un diagnostic d’équipement et formulation des voies 
de progrès
✔Capacité à repositionner les dimensions travail et fiscale dans 
le débat
✔Savoir transformer un diagnostic de mécanisation en un 
conseil.

PROGRAMME

En salle

• Définition des charges de mécanisation et des stratégies d’
équipement

• Inventaire des choix d’investissements et des conséquences 
technico-économiques, fiscales et sociales 

• Réalisation d’études de cas-types

Sur le terrain 

• Mise en pratique des acquis théoriques, au travers de deux 
études de cas, réalisées sur des exploitations agricoles

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

           Stratégies d’équipement - Niveau 2

EXPERTISE
Technique et juridique

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
Informations et inscription : formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Animateur·trices, 
conseillers 
agricoles

2026 25h à définir 1200€ HT*/ stagiaire 

14

OBJECTIFS

NOUVEAU

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PRÉREQUIS

   Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

-Méthode active et 
interrogative sur des cas 
pratiques

-Brainstorming
-Apports théoriques

INTERVENANTE
Barbara TIRIOU
Juriste et formatrice 
à la FNcuma

✔ Savoir situer le droit coopératif dans le contexte du droit 
français
✔ Connaître le droit coopératif à partir de l'étude des statuts et 
du règlement intérieur
✔ Connaître le fonctionnement de la gouvernance des cuma

PROGRAMME

- Introduction : l’originalité des sociétés coopératives agricoles, 
les grands principes coopératifs, les modèles de statuts
- L’objet de la cuma : une coopérative de services, l’exclusivisme 
et ses dérogations
- Les associé•es de la cuma : les différentes catégories 
d’associé•es, l’entrée dans la cuma, l’engagement d’activité et la 
souscription de parts sociales, la perte de la qualité d’associé•e 
coopérateur
- La gouvernance de la cuma : attributions, fonctionnement et 
responsabilité des AG et du CA
- Les contrôles : les documents obligatoires, le rôle du 
commissaire aux comptes, le rôle du HCCA, la révision 
coopérative

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

Une forte interaction entre les stagiaires et l’intervenante qui 
facilite l’expression des cas individuels 

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

 DROIT COOPÉRATIF - Niveau 1

EXPERTISE

Technique et juridique

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

 Salariés du réseau
Cuma 

2026 8h30 FNCUMA
Paris 455€ HT / jour*

15

OBJECTIFS

Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2023 : 94 %
Taux d’atteinte des objectifs du programme en 2023 : 94%  

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PRÉREQUIS

- Une expérience minimum de 
2 à 3 ans auprès des cuma

- Avoir suivi une formation sur 
les bases du droit coopératif 
agricole appliqué aux cuma

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

➢ Méthode active et 
interrogative sur des cas 
pratiques

➢ Brainstorming
➢ Apports théoriques

INTERVENANTE
Claire DELEMOTTE
Juriste et formatrice 
 FNcuma

✔ Permettre aux animateurs·rices de valider leur positionnement 
ou les faire évoluer.
✔ Comprendre le contexte juridique par l’analyse des règles 
applicables aux cuma.
✔ Etre en capacité de formuler des réponses adaptées et 
argumentées pour sécuriser leur responsabilité dans le conseil 
donné : 

○ Savoir alerter une cuma sur le respect de la 
législation 

○ Savoir déterminer le moment où il convient de se 
tourner vers un spécialiste

PROGRAMME

- Phase d’exploration : les stagiaires choisissent 4 thèmes à 
travailler (sur les 10 proposés) selon leurs principaux besoins et 
questionnements dans le cadre de leur conseil aux Cuma.
- Phase de réflexion : les thèmes retenus sont étudiés sous forme 
de cas pratiques à résoudre en sous-groupes.
- Phase de partage : inter-correction des cas pratiques entre les 
stagiaires et échanges avec la formatrice
- Phase de validation : apport théorique qui complète les thèmes 
évoqués et les ressources disponibles.

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

Une journée essentielle pour professionnaliser les conseils 
juridiques donnés aux cuma 

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

 DROIT COOPÉRATIF - Niveau 2

EXPERTISE

Technique et juridique

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Salariés du réseau
Cuma 09/10/2025 7h FNCUMA

Paris 455€ HT / jour*
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OBJECTIFS

Taux de satisfaction global des bénéficiaires en 2023 : 94%
Taux d’atteinte des objectifs du programme en 2023 : 94% 

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PRÉREQUIS

Aucun

Toute personne souhaitent 
renforcer son aisance dans les 
échanges professionnels, 
notamment lors de 
sollicitations financières ou 
partenariales 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Apports participatifs et 
interactifs

- Etudes de cas issus du terrain

INTERVENANT·E
A définir 

✔ Présenter une demande financière de manière professionnelle 
et légitime
✔Identifier les leviers d’un partenariat équilibré et mutuellement 
bénéfique
✔ Cibler, approcher et convaincre une structure partenaire
✔ Mener un entretien de négociation avec assurance et clarté

PROGRAMME

- Changer de regard sur l’argent, dédramatiser et valoriser : 
représentation autour de l’argent, pourquoi il est légitime de 
parler argent

- Préparer la négociation, se connaître pour mieux convaincre : 
identifier les besoins réels, cerner ce que l’on apporte au 
partenaire, construire son argumentaire

- Cibler et aborder une structure, l’approche stratégique : choisir 
le bon angle d’entrée, créer un premier contact

- Mener une négociation, posture, écoute et adaptation : 
exprimer une demande financière, négocier son projet

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION 

- Mise en situation : présentation d’un projet à un partenaire
- Feedbacks collectifs sur la posture, le discours et la demande 
financière

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

Construire des partenariats solides : savoir négocier

EXPERTISE

Technique et juridique

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Tout public à définir 14h Région AURA 455€ HT / jour*
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OBJECTIFS

NOUVEAU

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


PRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques
Cas pratiques

INTERVENANT

✔ Identifier les enjeux de l'écoute, ses freins et ses mécanismes
✔ Gérer les techniques et des attitudes d'écoute active et en 
mesurer les effets
✔Développer ses capacités d'écoute en situation professionnelle

PROGRAMME

- Utiliser l’écoute de manière appropriée : créer un climat de 
confiance, permettre à l’autre de s’exprimer, éviter d’interpréter, 
adapter son comportement et son discours, mieux gérer les 
différentes situations professionnelles (entretiens, réunions, 
conflits, négociations, situations difficiles)
- Différencier les niveaux d’écoute : verbal, non verbal, 
l’expression de l’émotion
- Intégrer les méthodes de l’écoute active : questionnement, 
reformulation, approfondissement, validation.
- Examiner les qualités à mettre en œuvre : disponibilités accueil 
et l’intérêt, l’impartialité, l’empathie.
- Déterminer les situations d’une écoute active : caractéristiques 
et implications, entretiens, réunions, négociations, situations 
conflictuelles
- Préparer des exercices pratiques : savoir mener un entretien, 
maîtriser l’expression de ses réunions, se positionner dans l’
échange, jeux de rôles.

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via des cas 
pratiques corrigés LES + DE LA FORMATION 

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

ECOUTE ACTIVE

EXPERTISE

Communication

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
Informations et inscription : formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Tout public 02 et 03/10/2025 14h FRCUMA AuRA
Site Agrapole, Lyon

455€ HT / jour*

COMMUNICATION / BUREAUTIQUE
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Pour s'assurer de la bonne assimilation des savoirs, le formateur 
proposera des études de cas pratiques issues ou inspirées des 
situations des apprenants

Martial GRENOUILLET
Consultant - Formateur 
Coach - Médiateur

OBJECTIFS

NOUVEAU

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


OBJECTIFSPRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques
Cas pratiques

INTERVENANT

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via des cas 
pratiques corrigés

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

Utiliser les données : Mycuma data, Qlik, myCumaLink

EXPERTISE

NUMÉRIQUE

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
Informations et inscription : formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Tout public à définir 2 X 1h30
En visio

FRCUMA AuRA 65€ HT 
heure / stagiaire*

COMMUNICATION / BUREAUTIQUE
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A définir

OBJECTIFS

NOUVEAU

   
  1ère séquence : 

● Les données du réseau cuma, d’où viennent-elles ? 
● Découverte de Qlik : outil, plus avancé, pour la visualisation 
de nos données 
● Utiliser et faire utiliser MyCumaLink par les cuma 

2ème séquence : 
● Production de documents spécifiques via Qlik 
● Export de données, traitement complémentaire sur tableur 
(tri, filtre, dédoublonnage, tableau croisé dynamique...) 
● MyCumaLink : 

○ utiliser les services d’offres et demandes d’Intercuma 
○ activer les accès pour les adhérents de cuma 

✔ Utiliser les données des cuma au service du réseau cuma 
✔ Connaître les différentes sources de données du réseau cuma 
et les outils de visualisation associés ( myCuma Data, Qlik) 
✔ Comprendre et savoir utiliser ces outils au quotidien 
✔ Découvrir myCumaLink et être en mesure de le présenter aux 
adhérents et aux responsables de cuma. 
✔ Comprendre les liens avec MyCuma Compta et l’importance de 
la qualité des données 

                                            PROGRAMME

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


OBJECTIFSPRÉREQUIS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Apports théoriques
Mise en pratique

INTERVENANTE

                                          

ÉVALUATION

Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via des cas 
pratiques corrigés

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2025.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

Les bases de la sécurité informatique 

EXPERTISE

NUMÉRIQUE

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
Informations et inscription : formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Tout public 09/09/2025 7h FRCUMA AuRA
Site Agrapole, Lyon 455€ HT / jour*

COMMUNICATION / BUREAUTIQUE
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Florine GEORGE
Chargée de mission 
numérique et formatrice à la 
FRCUMA AuRA

OBJECTIFS

NOUVEAU

●  Se prémunir des attaques sur son outil informatique
- Comprendre l’importance de la sécurité informatique.
- Savoir comment fonctionne un antivirus.
- Créer des mots de passe forts et les gérer de manière 
sécurisée.

     - Mettre à jour son système d’exploitation et ses logiciels.
- Sauvegarder correctement ses données pour les protéger.
- Connaître les connexions internet sûres et celles qui sont 
risquées.

● Repérer les dangers pour la sécurité informatique et les éviter
- Connaître les éléments clés pour protéger son téléphone 
portable.
- Éviter les pièges tendus sur sa boîte mail et la protéger 
correctement.
- Comprendre les dangers lors des achats en ligne et connaître 
les contrôles nécessaires avant un paiement.
- Savoir lorsqu’il est utile ou non d’éteindre ses appareils en cas 
d’attaque.
- Réaliser une veille sur le sujet.

Acquérir les connaissances et les bonnes pratiques essentielles 
en cybersécurité afin de protéger efficacement ses outils 
informatiques, ses données personnelles et professionnelles 
contre les cyberattaques, tout en adoptant une posture 
proactive face aux menaces numériques.

                                            PROGRAMME

http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr


                                        VOTRE PROJET FORMATION
Vous avez un projet de formation, une idée, un besoin spécifique ? la 
formation n’est pas proposée dans ce catalogue ? 

Nous étudierons conjointement toute demande de formation sur 
mesure. 

Des solutions peuvent être proposées en interne, ou via des 
prestataires et/ ou  partenaires extérieurs à notre structure. 

Rapprochez-vous de l’OF afin d’en échanger avec la responsable de 
stage. 

Exemples de formations que nous pouvons vous proposer : 

- SST initial et SST MAC
- Les outils d’animation
- La boîte à outils de l’animateur 
- Modérer, faciliter, animer
- Formateur occasionnel 
- Prise de parole en public
- IA / Chat GPT
- Canva
- Management 
- …

OCAPIAT met à disposition le catalogue de l’offre régionale 
Auvergne-Rhône-Alpes ! Il est à votre disposition et consultable sur : 
https://www.ocapiat.fr/le-catalog-offre-regionale-de-formation-en-auv
ergne-rhone-alpes/
Ces formations sont financées à 100% des coûts pédagogiques, 
profitez-en !
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https://www.ocapiat.fr/le-catalog-offre-regionale-de-formation-en-auvergne-rhone-alpes/
https://www.ocapiat.fr/le-catalog-offre-regionale-de-formation-en-auvergne-rhone-alpes/


Contact :
Sabrina CALDIÈS

Agrapole – 23 rue Jean Baldassini
69364 LYON cedex 07

04.72.76.13.43

formation.aura@cuma.fr
https://www.aura.cuma.fr/

N°agrément OF : 84 69 15264 69
N° SIRET : 440 102 036 00041

mailto:formation.aura@cuma.fr
https://www.aura.cuma.fr/
https://www.facebook.com/frcumaaura
https://www.linkedin.com/company/76533900
https://www.youtube.com/@frcumaaura

