
PRÉREQUIS OBJECTIFS

Aucun

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

➢ Apports théoriques 
➢ Travail en petits 

groupes, restitution
➢ Méthode active et 

interrogative sur des 
cas pratiques

INTERVENANTE

Barbara TIRIOU
Juriste et formatrice 
 FNcuma

Être en mesure de répondre aux craintes et objections des 
CUMA sur le droit du travail.

Contribuer au développement de l’emploi dans le réseau 
CUMA grâce à un appui juridique pertinent.

PROGRAMME

3 thématiques seront traitées et choisies par les stagiaires en 
amont de la formation, dans la liste suivante : 

▪ Le groupement d'employeurs associatif
▪ Les congés payés
▪ Les accessoires de la rémunération
▪ L'astreinte
▪ La rupture conventionnelle homologuée
▪ Les motifs de licenciement
▪ La procédure de licenciement pour motif personnel 
▪ L'apéritif (l'alcool et la Cuma)
▪ L’entraide 
▪ Retour sur la durée du travail
▪ Le cadre juridique du recrutement

ÉVALUATION
Évaluation de la satisfaction et 
des acquis via un 
questionnaire

LES + DE LA FORMATION - PAROLES DE STAGIAIRES

➢ Animation dynamique et interactive avec l’ensemble du groupe 
➢ Une intervenante spécialiste des problématiques des stagiaires

Les conditions générales de services liées à cette formation sont disponibles sur le site 
http://www.aura.cuma.fr/sites/default/files/cgs_2023.pdf et sur demande.

Vous avez une une réclamation ? Cliquez ici pour remplir le formulaire

* Déplacement, hébergement et repas non compris

PROGRAMME DE FORMATION

DROIT DU TRAVAIL - NIVEAU 2 : À L’ÉPREUVE DU TERRAIN

INFORMATION ET INSCRIPTION

Responsable de stage : Sabrina CALDIÈS
formation.aura@cuma.fr - 04.72.76.13.43

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour les modalités d’adaptation

Animateur·trices
Salariés en lien à l’Emploi 31/10/2024 7h FRCUMA AuRA

Site Agrapole, Lyon 315€ HT / jour*

Emploi / Travail

EXPERTISE

9

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTZoN3hqc-b28vd5dSfl7jTcD6zQ5R3IwR9pig46w-6HBBRg/viewform
mailto:ouest@cuma.fr

